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229 ntlyodaa fııla }ar eden Ereğlt
Deni.r Çeltk işletoaıi, 1çi.leri,a gaat
üctetleriae 2 li.ra zımı çot, gördü. Ve
kar tutkuaıınün sorrınşurluğuyla Ereğll
l,şçllertnin haklı i,steldeıini bi.çe say
dı.

Yani Eıeğli. i.şıerenlerir45O0 deınir
çe1:lk toçisiaia ve alleleriyle btrltk-
te düşüEitgek 20 blı ki.şinta ekneğiyle
o5ııaaktadır.

Öte yaodan işletneni,n serüayc bile-
şinİ'ae uakı:ldığıadıryüsde 56 deıvlet pa
yan:ıtr dışıda, yüzde 23.7 yabaneı ser-
nayain ve yiizde 20ıde Türk 6ze1 sektö
rünün payı buluma[tadı.r.

Bıı ırada Erd-rntr 1şçileri,,1971 Yl-
lraı göre 1972 yıIında üretİ.n:1 yuzde
34 arttırnıştır. Ve lşletne 1971 yı.lı-
na göre 1972 yılındı yilade 196 kar et-
ni.ştlr. Ayrıca fİ.yatlerın tr971 yılı.na
göre ytizde 15 arttıBı L972 yılındarEr-
d€sİ'r loçtlerl iicretlcrisc ytizdel0 zam
ılnı9lardır.

Üstüne üştellk Ereğlt nanıllerinede
zam yapılnıgtar.

tşte işverealcr bu şartlara rağnen,
istcni.len ıanmı vern ıekte di.renniş -
lerdi.r. Bu yüzdeo de Erdoç{r i.şçllert-
n{n grcvl Lıçınılııeı olmştur.

enry oEoi-efH göyı-g oLuR-
DİSK'e bağlı oenoıkaların temel 11-

kĞsi, işç1.lerin yaşatı ve çalışna koşul
larılla tlgi.lt komılarda söz ve karar
sahtbt. olmalarıdır. DISK'e bağlı Maden-
İş aetdlkaeına, üye Ereğlİ. Denİ.r Çelik

işçileri de bu llkeden hareket ederek
yüzda yüze yakın blr oraala grev karar
almışıaroı.ı. ı Eylül 1973 gecesi de
gıeve çıknıalardı.r.

Oylamaya katılan 3615 teçtden 3599
u greıre evet demlştİ.r. tete buna qrev
denır. Grevi gerçekleştireo işçil.erlı
çeltk. gJ-bi güçbİ.rli.ğldtr.

Erden{r işçtlerini.n bu gün göster-
di.kJ.er1 güçbirltğ1, yıllarca sürdürü -
len yürekli. ınücadelelerin Ei.r bl.rikl-
ııi.dir. Erderı{r işçileri., eneğiıin, ya-
rattığı değerleri.n ve örgiitlü tlemokra-
tik oücadelgnln billncinde o1an, işçi
sı.nıfının en riğit en fedakaİ eıılatla-
rıdır. Ve Erdoa{r i.şçileri. fiirki.yelnin
en i.lerdci eo güçıu ^aendl}aları.ndan

DİSK'e bağlı Bagıı-İş Seadi.kası 4
Eylü1 1973lde Ankaraıda başlattığı Bil
gi. ve Güven Basımevleri grevi.nden son-
ra T.C. Zıtaat Bankası Basımgrıi ve Bay
1aa Basımevi işyerlerinde 6 Eylü1 1973
de grev uygulaması.aa geçnl.ştl-r.

irağln - Iş Sendlkagının başlattığı
bu grevler 12 Mart 1971ıden bu yana An
kara'da uygulanan i.lk grevlerdir.

Blliodlgı gtbi DISK'e bağlı Basın
Iş Sendikası, Türk İş'e bağlı. sarı. §ea
dikadan istl.fa ederek kendisine bağla-
nan işç1 arkadaşlar adına toplu Sözleş
ııe görüşne.leri-ne baglarııg, eııcak işve-
renleria_ uzlaşmaz üııtııııu vüzünden gö -

GREvci gAsıNı lşçİLERlyLE BERABERİZ.

sENDİı(Aııı;z K-MyA - İş,
MADEN-.İ+'1ş EpEğLİ ı
BASıN-ış'ıN ANKARA
6PEVLER.'ı İçİu, 6R.ry
F()NUNDAN AYİR.DİGİ
Fao-ooo ıİınvı Dlsı<
EMııİıııç vEaDl-

ttadea-işlia üyeei.dir. içte DiSK'e bbğ-
1ı i.eçi.ler aöz ve kırır gıhibi oldukla
rı koııılırda böfe yilreLli dayragırlır

rbfıA işçiıtni, orııin çELIK
, isçiınirı"u ouuz oı{tIzADIR.

Bıı gün btz ioçi.leri,n ılicadele ba.ş
rağı, Ereğli Dcmi.r Çellk lşçtsi kardeş
ler,i-iıin elinöe yiikselııeLte ve l.şçt-
leri.n güciinün, şğnürü düzeni.ne dur d1-
yebtleceğini ispat etnektedir.

Bİ.z lşçiler ıyna ' ,ı"urdan yoğrulmış,
aynı ipli.ktcn dokıınoıısız, toplım ihti.yaçlarını emeğini.zla yarıtı.yor ve hepi.-
niz tşgliciiniizü ıatarah yaşayonıı.Eepi. -
mizin yüreklcri.adc i.ısscı iaçeııilnın 3-
teei. parlıyoı. Eeptnizi.n kafasında aynı
düşünce. ayaı hadaf var. söaürüve ao.ı
vemeı(... E€f grev bİ.ıİn içİ.n bİ.r 6z
tecrübe, blrllkte atıImıç bir adıı,.,lır.

Ereğlt grcvi. bi.z Kinya tşçtlerlnlnde
greııidi.r. Deml.r çeltk tşçtsl kardeşlttl-
nlz bllııelidtr kl lireğtniz Ereğli gre-
vl içtn çarpıyor. Ve herkcs bilnelt kt
safları.ınız bu gün ilaha da aıklaçtı.. Blr
omız bir onııza daha dğdt.

rüş,,ıel,er sıtra|ıı.nda heriıangi. bir anlaş-
maya varılması nilnküa otınııılştlr. Bunun
üzeri,ne Basın İş §endtka§ı grev kararı
alnı9tır. Ardındaş' işverenler de lokavt
kararı alııca tll.şktler sertleşaiş ve
uyıışnaılığın çöziınü İ.çİ'n grev uygulan-
ınası. gereği doğpuştıır.

kinya İşçilerl deookratik ve ekoı.o
ni.k fulklarını alnak içi.n greve başla -
yan ytğit bas].n tşçtşl kardaşlerini.n ,
ınilcadelesi.ni bütttn giictiyle cies teklemek
tedir. Ye i.ıancı-mıı odur kt ylğit Ba-
sın i.açlleri bu nücadeledeo de başarı
ile çılçınasını bilecek güç ve rbili.nçte-ilirler.

1956
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ill«esiz blrlil« isci sınıfına ihanettir
5 Ağustos 1973 tarihli Petrol-İş ya-

yı.n organı.nda, kinya işkolundaki sendi-
kal-arı güçl-ü bir seadikanın çatısı a1 -
tında birleşıneye çağıran bit yazı yayı-n-
land,ı.

Bu yazıda, seııdika4ız Kinya - İş' I-e
birlikte bir çok işyeri seşdikasına da
Petrol-İş'in"bağrının açıt" olduğu be-
lirtilmektedir. Oysa bugün herkes işye-
ri sendi_kalarının işverenlerce kuruldu-
ğunu kabul etınektedlr.' Bu tür sendika -
ların sarı olduğundan artık kimsenrn
şüphesi yoktur. }Ial böyl-eyken Petrol-
İş'in bu sarı sendikaları- ve sendikacı-
ları- bağrına bagmak isteınesi, onlarla
arasında bir fark görmediğini göster
rıektedir.

Aslında Petrol-İş, binbir türlü oyur
larla elde ettiği tş kolu yetkisinin i-
şe yaramadığını görnekte,ve oııa bir kı-
lıf aramaktadır.

PETROL _ İS,lN DüRÜST 0LMADI6ININ
BELGESİ
Petrol-İş 17 Nisan 1972 tarih ve

00159 sayılı yazısında sen&ikamız Kimya
İş'e birleşme önerisinde bulurımuştu.Sen-
dikamız genel yönetiın kurulu bu yazLya
gereken cevabı vermiş ve noter yoluyla
da Petrol-İş'e iletıniştir. Aradan bir
yıl_dan fazla bir zaman geçmesine rağmen
hi.ç bir cevap alınamamıştlr. Çünkü ve-
rilen cevapta, Kimya-İşıin bağlı bulun-
duğu üst kuruluşlar ve savunduğu temel
ilkeler belirtilniştir. Ve Petrol-İş'in
üyesi. bulunduğu üst kuruluşlarrn nite-
liği, bun].arla olan i.lişkileri sergile-
nerek savunduğu temel ilkelere açıklrk
getirilnesi isterıııiştir.

PETRoL - ıŞ:iıı.rÜnr-İŞ VE IFPCW
ILE OLAN ILIŞKILERI
Petrol -İş gene1 Başkanı İsmail- Top-

kar'ın da imzasının bulunduğu 4'1ar ra-
poru diye bilinen raforda Türk-tş için
şöyle denilroektedi.r. (sayfa 98)

"İşçi send,ikacılığına ters düşen bir
suskunluk içinde bu gün başka yar]-n
bir başka politik grubun dümen suyu-
na giretek ve bazan da serııaye ile
işbirliği ve görüş birliği içinde o1
'duğunuz kanısını uyandıran beyanlar-
da bulunmak kuru]-uşunuzu (Türk - İş)
suçlu ve hiç değilse üyelerinden baş
ka kimsenin çıkaıını- savunmayan sta-
tik (ilerleıneyen) bir kuruluş haline
düşürmiiştürıl.
Gene aynı raporda Türk İş bir de şöy

l_e suçlanmaktadır : '

" Bünyesinde ciddi bir tüzük uygula-
ması.na yönel-meme, esen rüzgara göre
(parti]_erüstü politika) göstermelik,
tutarsız davranışlar, Türk İş'i ta-
rihi görevinden saptırrııştlr".
Bundan başka aynı. ra?orda :

"Ti,irk İş ise her gün koyulaşan bir
ataletle, sı,rça köşkten olayların sa
dece seyirciliğini yapnaktadır. Büyük
taş binanın kapalı kapıları- ardında
herkes bu gidişten yakınınaktadır. Ne
var ki klmse asli görevi olan,işçi-
yi uyarma, bilinçl-endirme yoluna ya-
naşmamaktadar" şeklinde son derece a

ğır bir suçlaına yer almaktadır.
Bundan başka Petrol İş çalışma rapo-

rurıun 78. ve 79. sayfalarında yer alan
bildiride "... partilerüstü politika de
nen yutturmacadan Türk işçi hareketinin
sıyrılmasını ist,iyoruz. Türk kaınuoyu ve
temsil ettlğimiz şeref].i türk ioçisi
bilııelidir ki blz tamamen partilerüstü
poLitikanın yolunu tıkayıp. . .işçiye ka-
deri üzerinde vasilik yoluyla deği1- doğ
rudan doğruya söz söyleııe o1anağı sağla

yacak bir t<apıyı açmaya tlnerdiL" denile
rek Petrol İş'in de Tiirk İşle karşr çık
tığı kaınuoyuna duyurulmuştur.

İşte Petro1 Tş bu ifadeler]-e karşr
çıktığr üst kuruluşu Türk İş'le olan
ilişkilerini bu gün açıklığa kavuşturart
mamıştır. Hem karşı çakap herı de onsuz
yapanadığı Türk İş'in çatı.sl altı-nda
birl_eşıne an]-amına gelen çağrısı bu ba -
kımdan da gerçekçt değildir. Bu yüzden,
de çağrının meselenin özüne sadık kalan
dürüst bir girişim olduğuna i.narunak müm
kün değildir.

PETROL İş , rİrırn İş nrıı 0N YIL GERİ
KALMIŞTIR
Öteyandan Petrol İş, fikri ge!.işınesi

açısından, sendi-kamız Klmya İşıden on
yıl geridedir. Çünkü, Kl,nya İş, Türk İş
in gerçek bir işçi örgütü olmaktan uzak
1aştı-ğını taa 1963 yılında söyleıuiştir.
Üstelik özü söziine uygun davranarak söy
lediğtni eylemiyle de sürdürnıüştür.Türk
ış!ten ayrılarak lısr içlndekl yerini
almıştır.

İşte, bu nedenle de Petrol İşlin ve
Türk İşıin çatısı a].tında birleşmek ınüm
kün değildir. Çünkü işçi. sınıfının mü-
cadelesine en azından on yıl geri gidip
ters düşmek o1ur bu...

Petttl-İş yöneti.cisi. ve Türk-İş 1.ci
bölge temsilcisi. olan i.. Topkar, tem-
silcilik görevi.nden alındığı zaman bü-
yük tepki gösteımiştir. Ve Türk-İş Ge-
nel Sekreteri Ealil Tuıç'u suçlayarak ,
euçlamalarını ispat edecek belgeleri a-
çıklayacağını ileri. sürnüştür. buna
karşıİıt ata Ealt1 Tuııç, İ. Topkar'la il
gi.li dosyaları açıklayacağını iddi.a et-
niştlr.

IIer nedense ogündeıı bu yana hiç bir
açıklana yapılmmıştır. Bu durumda kamu
oyııodaa slst€trıli bi.r şekilde gizlenen
gerçekler olduğu ortaya çıküakta ve eıı-
diıe duynanak loliansıg olmaktadır. Böy-
leslne karanlık llişkilerin sürdürüldü-
ğü bİ.r çatlnın altında bi.rleşnek ınüm -
küo nüdür? Öte yandan böyle bir çatının
" güçlü örgüt" olarak gösterilınesl.ne ne
deınelidir?

u.s. A

petrol lş'le
Böyle bir çarı.nın altında birleşme

çağrısı.na inanmak için her halde çoksaf olunmalıdır. Ayrıea böyle bir çatı-
nın da birleşıne hedefi olarak gösteril-
mesi sorumsuzluktur.Açıkça işçiJ-erin
birliğine karşı çı.kınaktır.

PETROL _İş, İıı ÜvEsİ. BuLUNDUĞU
I FPCW ı NUN 

- 
KARANLI K İLİŞKİı_rnİ

Petro].-tş Türkiye'de ilk defauulus--
lararası bir ieçi örgütüne ü5ıe olan sen
dikadır. Üye olduğu IFPCW (Uluslararası
Petro1 ve Kimya İşçilerl Federasyonu) -
nun Amerikan casusluk teşkilatı CIA ka-
nalıyla aİl (aınerikan Yardırn Teşkilatı)
dan ve Aınerika]_ı işverenler tarafından
kurulmuş bulunan yardım vakıflarından ,
yüksek mi.ktarlarda yardımlar al-dığı gün-
lerce dünya basınında konu olmuştur.Söz
konusu yayınlar şunlardır:
- 14 Nisan 1969 sT?LoUİsT PosT-DIsPATcE
" Nıxon to use AEL-CIO

Channel to Overseas Labor"
- 24 Nişaı L969 INTERNATIONAL

EERAıD rRIBINE
"with 12 Million Dollars AID Grant
AFL-CIO Hıkes World Effort to from
' Free Trade Unıonsı

I^IASHINGTON POST straf I,üriter !J.Greider
" AID Replaces CIA in Helptng U.S.Unions

Unions Turn to AID After CIA Pulloutıl
- 13 Nisan 1969 sT.LoUİs PDST-DISPATCH
" AID Funds Eor CIA Pro,İects"

tsunlardan başka Petrol--İŞlin üst ku-
ru}usu olan IFPCW'nun genel sekreteri :
tO]rD A. HASKINStın, AFL-CIO yetkilisi
Ernest Leelye yazdığı 2 Mayİs 1968 -ca*.
rlh]-i mektupta 300 bin dolarlık yardım
istediği ve yapılan yardımın 90 bin do-
larlık bir kısınının Asya örgütlemnesi i
çln kull_anı.l_dığı. belge olarak sunulabi-
1ir. öte yandan 4|I-er raporundarAlD e-
ğitin yardıınlarını-n Türk-İş bünyesinde
olumsuz etki]-er yaptığı söylenirken,AlD
den yardım alan IFPCII ile Petrol--İş ıin
iltşkilerinin sürnesi., bağlantıların ka
ranlığı konusunda hak]-ı kuşkular uyan-
cırmaktadır.

Dahası da var...

Milyonları bulan CIA ve AID yardı-m -
ı-arınınIF?CtI keaalıyla orta doğu ütkele
rine harcandığı.oysa ofta doğuda bu ka-

Etinff" tş
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bilinçli
kimya işçileri

petrol-lşin oyununa HAY|R dedi
dar harcamayı gerektirecek örgütlerıme
potanslyellni.n bulurıınadığı düşünülürse
CIA ve AID yardımlarının Türki.yelye ak-
tığı kolayca taiınin edllebili.r.

ŞiıDdi ulus]_ararası. sermayeni.n, lşçt
haraketlerini kırııak ve gerçek işçi sen
dikalarını parçalamakla g6revli 6rgüt -
leriyle tlişkide o1an bir sendlka, ken-
dine güçlü sendika derse, bu güç, işçi-
ii"n gücü olur nu? Bu sendikayla birl-e -
şilir mi? ve biiyle bir sendikanın bir -
leşııe çağrısı işçlni.n gerçeğine uyarrnı?
Bu soruların cevahı yüzbinkere hayırdır.

PETROL_İS, İN GIzLt AMACLARI
Petrol-İİıin gerek lrpÖw ll. gerek

Türk-İş lle hiç bir çelişkisi yoktur.Ve
Petrol-İş en az Türk-İş kadar lşçileri.n
mücadelesine ters düşnektedir. Ve için-
de bulunduğu sosyal demokrat harakete
bi.le leke sürecek kadar iki yüzl_üdür. Bu
nedenle birleşme çağrıları triç bir za -
man özde değil şekildedir. Aınacı, Bi -
linçli Kimya işçil_erini saptırmak, §ür-
dürdüklert yürekli rıücadeleyi funerlkan
seııdl"kacılağı tçinde eritmektir. §ünkü
savunduğu sakat dünya görüşü, heın Tür-
kiye gerçeklerine, hem'de i.şçi sın:"fına
terstir.

öte yandan, i-şçileri.n sermayeye kar-
eı güçbi.rliği yapmas].nl, güçt-ü tek bir
örgütte birleşmesi gerçeğini kasıtlı o-
larak tahrif etmekte, yozlaştı.rnaktadır

eÜçı-ü sENDiKA HANGİ önoürr DENIR
Petrol-İş'e göre, üyesi- en çok olan,

ıe yoldaı olursa olsun kasasında nil- -
yonları o1an, yönettcileri ıni.lyoner ha-
yatı süren sendika güçlü sendikadır.Ile-
le bu yöneticiler, lşverenlerle pek sı-
kı ilişkiler kurarak, kapalı kapılar ar-
dında "barıgçı yoldan" işçi. sorunlarını
görüşrıekte mahirseler o sendika en ba-
şarılı sendikadır.

Bizi,rı anladığımız güçlü sendlka ise
şudur :

Denokratik haklarını. sonuna kadar
loıllanırak, yaşama ve çalışma şartları-
nı düzeltneğe ve bu haklarını özgürce
kullanabllmenin ınücadelesini vererek bi-
çinsel demokrasinin sınırlarını zorLa-
yan ioçilerin meydana getirdiği güçbir-
1iğidir

Güçlü sendikar"En yüce <leğer emektir"
ilkesine yürekten bağlırmalcina başından
gelnis işçilerin yönetiınde bulunduğu ve
koltuk hırsına kapılınayarak tekrar ma-
kina başına dönetiilen leçil-erin sendi -
kasıdır.

Güçlü sendika, işçi ve emekçileri-n ,
devlet yöneti-mıLnde Anayasa]. demokratik
yoldan söz ve karar sahibi olmasını a-
naçlayan işçileri.n güçbi.rliğidir .

Güçlü sendika, çokuluslu şirketlere
karşı dünyadaki işçil-erin kardeşçe da-
yanı.şnası.nı, savlınan ve uluslararası iş-
çi hareketlnin eınperyalizrne karşr o1an
çizgisinden sapmayan, oııa ters düşmeyen
sendi.kadır.

tşte, işçllerin birleşebileceği güç-
1ü sendi.kanın nitelik]_eri bunlardır.

ı<iMyA-tS, oİsr ıır ICF,NiN
sAvUNDuĞU İı_rrı_rn
Sendikarıız Kimya-İ§'in üyesi bulun -

duğu ICF (Uluslararası Ki_ınyaİsçileri Fe-
derasyonu) Tekelci kapitalizrnin çokuluslu şirketlerine karşı, dünyadaki işçi -
lerin kardeşçe dayanışmasını sağlayan i

marchaıl ışçılerı

Bu fabrikadaki işçilerin söylediğine gö-
re, Abbott'daki grev örnek gösteri]-erek
hakların alınnası için greve gidilnesi,
işçller tar4fından istenmiştir. Bu du -
ruın üzerine Petrol-İş, işverenin gözü ö.

nünde, işyerlnin yemekhanesinde açık o-
larak grev oylaııasl yapmlştlr. Bunun ü-
zerine grev istediğini kolunu kal_dıra -
rak belirten bazı yürekli isçiler işve-
ren tarafından tesblt edilniştir. Söz-
Leşmenin ardından da bu 1şçiler ,
10.8.L973| de 6 kişi, 13.8.1973 tarihin,
ie de 14 kişi olınak üzere işveren tata,
Eından işten çıkarılmışlardı-r.Bu adıyla
sanıyla, bilinçli işçiyi işverene gam-
mazlamak ve üsteilik işçil-erin en güçlü
demokratik silahı olan grevi kötüye kul-
larımaktır.

PETROL _ İs rrııoİ vRı-Rııı_RRINDA
YOK 0LUYOR
Petrol-İş'in grev kararlarında ve

oylanıalarındaki fiyasko, heın bilgisiz -
liği heuı de çaresizlik içinde çırpınna-
sından ötürüdür. Btlgisizliktir çünkü,,
hi.icrım ettiği Kiınya-İş, lİSl< üyesi ve en
çok grev tecrübesi olan bir sendikadır.
Bir çok üyesi grev okulunda okumuştur .

Grevin ancak işçinin eüçbirliği ile ya-
pı.ı.acağı.nı ve güçbtrliğinin de ilerici
bir seodikada örgütlenerek devanlılık
kazandığını iyi bilmektedir. En son Roc-
he, Pfizer ve Abbott grevlerindeı ders
alamayanlar grevin ıası1 yapıldığı.nı ge,
ne oİSK üyesi Maden -İş sendikasına bağ
1ı Ereğ1l ioçilerinden öğrertsinler. İş-
çllerin demokratik grev silahı.ylasorrım-
suzca oynamak onu kötüye kullannak Pet-
ro]--İştin sonl olacaktır. Hele Kimya-İş
Sendikasını- grev kırıcılıkla'suçlamaya
kalkarsa bu son daha yakın olacaktır

Çünkü , işçi sınıfı kendi.ne ihane-
ti affetnez.

hlrlesllınez !,ı

Dayandığı ieçilerio keadiodeo kopııa-
ya bagladığını gören Petrol-İş, teııeli
olnayan 1ş kolu yetkisini kullanmaya ça
661ame[çtadır. ltiç üyesl olnadığı halde,
Klnya-İş'e bağlı ioyerlerine ç4ğrıda bu
lunrnıetur. Ardından da güliinç gtev ka-
rarları aJ.mış ve yapılan oylaınalarda,
bllinçli kinya işçilerinden hakettiği
cevabı almıştır. HAYIR: Petrol-tş böy -
lece kiııseyi kandırımamı.ştlr. RocherPfi
zer, lfustafa Nevzat, Marchall Topkapı
ve Marehall Gebzetde oynadığı oyunların
bozulduğunu göımüştür.

IETROL-İş, İş roıu yETKİsİNİ KENDİ
IŞYERLERINDE KULLANAMIYOR.
Petro]_-İş tabanının keodinden usak-

laşnasına engel olananaktadır.Çünkü,
Xinya-İslin bu güne kadar aldığı tıakl-a-
ra bir türlü erişeııemlştlr. Ve kendi ü-
yelerininr" Kimya-İşıe küçük sendi-ka di.
yoısunuz, aııa onua aldığı hakları ala-
mı.yoratmua " eleştirisi.ne yerecek cevap
bularmnıştır.

Petrol-fş, i.ş kolu yetkisi.ni kıı].l.a -
nacak gücü varsa bıınu, ilk önce kendi
isyerlerine uygulımalıdır. Ve gene gücü
yeti.yorsa Kimya - İş'in aldığı haklarıgeçnelidir. Çüokü blr çok lşyerindeki
sözleşmelerl, Kimya-İşrten çok geridir.
Bu durıımda keadi üyelerinin hakkını ko-
ruyamı.yan Petrol-tş, Kirya-İş üyeleri -nin hakkını nasıl koruyacaktı.r. elbette
koruyanayacaküır. .Aınacı, gerçek!.erl
görıneye oaşlayan kendi üyelerini.n kafa-
larını bulandı.ımak ve aklı sıra Kimya -tş'i yıpratmaktır. Oysa.bu gün Kinya-İş
ln başarılarıııl kimse inkar edesıemekte-
dir.

MUHBİR PETROL-İş
Klnya-İoıin Abbott grevi devam eder-

ken, Petrol-İşıde Doğu tlaç E'abrikasın-
da sözleşne görüsnelerini. sürdürüyordu.

lericİ. bir örgüttür. Son RocherPfizer ,
Abbott grevlerinin başarısı bunu açıkça
ispat etrıiştlr.

Üst kıruluşırmuz DİSK ( Devrinci İşçt
Sendikaları Konfejerasyonu) in kuruluş
bildiri.sinde,

". . . işçl sınıf ının yrırt yönetiıni.nde
ağırlığını koyınas].nl ve kula kulluk
yürütümü yerine her yönden eşitlik ,
kardeş].ik düzeni. kurnayı anaç edine-
cek, işçi sınıfının yurt sorunların-
da etkin bir ro1 oyııamasını sağlaya-
caktır." ve " Türkiye'nin bir an ön-
ce geri- kalınışlıktan kurtarılmasını
en başta gelen görev sayacaktır.....
...btzl bir tarım memleketi ye dış
sömürüye açık bir montal şantiyesi
yapınak isteyenlere kesin cephe ala -cakt,ır."r"...iç ve dış sömürücülerin
Türklyelde diledİkleri gibi at oJınat
malarına b.şı. çıkacak, sömürü düze-
ni yerine sosyal adaletl.n gerçekleş-
mesini sağlamaya çalışacaktır.

şeklinde beli.rtileı dünya görüşü, sen-
dikamız kimya-ış'in savunduğu dünya gö-
rüşüdür. Ve sendikamızın çalışmaları bu
görüşten kaynaklanan i]_kelere bağlı o-
1arak sürdürülınekte, bu dünya görüşünti
hayata uygulamayı amaçlaınaktadrr.

Aynı alanda faaliyet gösteren sendl-
kaların birleşrnesi, sadece arzu etmekle
masa başından kalcm oynatııakla, lafa
zanlıklarla miiınkün değililir .

Güçlü sendikanın ne demek olduğunu ,
savunduğumuz ilkeleri açıkça belirtiyor
r.ıJz. İşçilerin güçbirliği., kapalı kapı-
lar arkasındaki pazarlıklarla değil, bu
ilke]-erin doğrultusunda sürdürülen yü -rekli ııücadeJ-eyJ.e kurulacaktır. Bu ınü-
cadel_e çocuk o1runcağı iieğildir.Yücerta-
rihi bir ııücadeledir. Güçbirli.ği,bu ta-
rihi mücadelenin çizgisinden sapnuıyan ,
onu daha da yüceltneğe çalışan örgütün
çatls1 altında gerçekleşecektir.

Türk-Iş'in de, Petroı-İş'in de ou
çizgiyi hiç bir zarnan izleuıediği ve o-
nun çok gerisinde kaldığı kendi açık -
lamaları ve çatlaklarıyla sabittir.

Bu gün ,inançla, güvenle en akı]-cı
düşüncey],e söyleyeblliriz ki, işçile-
rin güçbirliğtnt sağlamak için emin a-dımlarla yürüyen örgüt nİSx.tir.

iı_ıasiz prı:m-is, iucsiz nin-fı<

fsnımrr mişı isci ııengcriııi
aı.

BOuEK ISTIYOR.
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tşçilcr;üretimde oynadıkları rolün
ve gelir kaynaklarıJıın a;ıaı olınasından
ötürü dtğer sosyal sınıf ve tabakalar -
dan ayrı; yaşıına bİç{mlgç1, düşünceleri
duyuşları blrbirine benzeycn insanların
oluşturduğu sosya1 bir gruptur.tşçiler,
işgücünü satmaktan b"şka geçful kaynağı
61mayaı ve ooun karşılığını atabildlği
ölçüüe keodisintn ve aileslnin hayatını
devamettirebilen insant_ardır. Fakat
eosyal gerçek yanlız bundan ibaret de-
ğlldlr. tşçtler, toplumun ihtiyaçları -
nıa tümünü üretnektedirler. Yani toplum
da yaratılan tütün değerler i"şçilerin e.
neğini,n üriinüdür. Öyleyse çalışan insan
yarattığı değerleri.n n{metleri.nden ya-
ıarlanabileceği, i.nsaaca yaşayablleceği
bir toplıın düzenlne layıktır. Ve üretim-
de oynadığı önenli ro1 gereği işçiler ,
alıa terl., Eöz ııuru, kol gücü ce yara -,
tıcı akıllarının kareılığı olarak buna
hak kazanmışlardır. Bu haklarııı kullan
üasını. bllneli, inganca yaşanan bi.r top-
1ı.ım düzeni kurnalıdırlar,

Bu eayınızdaki incelemcmlzde lşçile-
rin kapi.tali.st toplıın düzeninde üretin
faall,yetinde oynadıkları öneıııll rolün ,
yarattıkları değerlerin vc bu değerle -
ri.n nimetinden nedea hak etti.kleri, ö1-
çüdc yarar!.anımadıklarını aalatnaya ça-
1ıştık.
üRrrııı NEDİR ?

Kısaca üretln, lnsanların thttyaçla-
rıaı glderebi.lmek lçi.n doğayı değiştir-
me '- oııa yeiıt bir bi.çin - vererek, oııdakl
zengiıli.kleri, yaşanak tçi.n kullaaılır
hale getime eyleni.dir.

Üretlni.n yapılabilmesi..içln de üre-
tin araçları, insan ve i.nsanın btlgtst
tecrübcsiri.ş alışkanlıkları gelmcktedir.
Üretim araçlarından; la konulirını ve
bu iş konuları üzcrinde insenın etkili
olmısını sağlayan alet, araç, gereçlerİ.
anlıyonız. Yani., ogkinalar, techizatra-
letler, fabrtka bl-naları, köprüler, tii-
aeller, ulaştıt,na araçları. kanallarre-
lcktirik tesisleri, depolar vs.. iş a-
raçlarıdır. tş konuları da doğada bulu-
aur. Toprak, nıdenler, akarsular, deniz
omanlar vs.. Üretluıde her şeyden önce
iasaaın kendisi ve işgücü gelir. İnsan-
lar edindlklerl bilgiler, tecrübeler ve
iş alışkanlıklarıyla Eletleri, makiaa -
ları harekete geçirir ve iş konuları ü-
zeriııde etkide bulunurlat.

çüııüı,tüzoE ünrriu

ÜrĞtlm faaliyetlnde insanlar tek ba-
şı.na değillerdir, Çeşttll gruplar, top-
luluklar halinde hareket ederler. İrl<
insanlardan gününüze gelinceye kadar bu
gurup ve toplulük hallnde üretim bir ge-
lişne süreci. izlemi.ştir. Bu gelişnenin,
güniinüzde vardığı nokta, üretimin, top-
lıımdakl fert]-erin büyük bir kısmını. ku-
caklıyarak sosyal bir karakter kazarroa-
sı-dır. Gününüzde üretim, birbirini ta-
mamlayançeşitli işkollarında milyonlar-
ca ieçinln çalışınasıyl-a gerçekleşmekte-
ilir.Ve bu çeeitli işkolları arasında da
kopmaz bağlar vardır. Her i.şkolunda ya-
ratılan değer, ya doğrudan doğruya top-
lıntin tüketiınine ya da ham ınadde, maki-
ne, enerji ve benzeri- şekiI.lerde başka
işkollarındaki üretimin getçekleşmesine

i.ingtfu{tx MEnA}ıA GETiRiıDtĞi işxoııenI ARAsI
ŞEKİLDE BU İŞKOLIARIIIDA ÇALIŞA§LAR ARASINDA DA
ŞAI{LAR, İşcÜctİışİi SATARAK YAŞAYAN yE DEğER YARAT
LERDE TEMEI SA}IAYİ KOLLARINI YWARLAK RESİMLERI
KöşELİ REsiMtERtE GösTERDtr. ysRiMiziN DARLIĞI
YALNIZ BİR KIS}fİNA YER VEREBİIJİK.

ToPLUMI N cAI,İ vE cAI,{ },!AMI]L
LERİNE oIA}ü tErİYAcI, cAlil
SANAYtNDE çALIŞAı{ İşçİtsn
TARAFINDAI{ tİnmİrımrrmİn
iİnnüıouKi RoLLERİ işcücti
GELİR KAYMKLARI ÜCRETTİR

TOPLI]MUN DOLAYLI
OLARAK İııtİyeçıını
NIN I(ARŞrI"A,NDIĞI DE-
MiR çELİK vE MADENctLiK

SANAYİNDE Tn{EL Ünntİu
}.,IADD ELERİ tİnnrİı,ı"ıur-

TEDİR. ON BİNLERCE
isçi ünmtı,ıtx ıu
nöıtılıüırs İ§Gücü
İLE KATü.,MAreA
VE CELİRLERİ
ficnm oLMAIffA-
DIR. ,

SANAYtLEŞME}IİN
TEuELİ Maxİlre iİngTEN MA-

KİNE sAı[Ayi»in. yAı,ıi üRETİM
RAçLARININ tİRETİLDİĞ1 saııeyİ x

DIJR.GERİ IaLMIş iİıxnıİznn BU sA
oL}.,lADIĞI

aiıiNDtĞt
içiıı
ciıi

REStMLE cösrgRE}G
İİlXİŞS VE MOTOR YA

30 MtLyoN iııseıı Giy.DiRE}ı Bİ{LERcE DoKLMA iş
çtsiuiıı işçücü iiLKE üBEri{tııiN ötrıoi rin
PARçASINI MErDAIiIA GETİRMKImİR.GEİRLERİ -
NiN 

-KAyıIAĞI 
ücRETTİR.

sunıılıır. Her i.lıi. durııında da iaçileria ,
cnelçlleri.n eneği. en tcoel unsufdur.

tçte üretinia bn temel nlteli.ği., biz
loçileri.a dünyasının, sadece çallştı.ğı.-
mız fabri.kadan 1baret olınadığını, bütün
toplıımu kapsadığını göeteıınektedir. öy-
I-eyse bu toplrımun düzeni öyle bi.r düzen
olmalıdı.r kt bütün dcğırleri yaratan iş
çiler ve emelçller ineanca yaşasınlar.
.a l ı ,'
ULKEMIZDE URETIM

Topl-umun tlaç thtiya'cını biz kimya
teçlt_eri üretlyoruz. Henen bunun yan]-
sıra ürettiğimiz tıbbi gazLar hastane -
lerde çoğp kere hayat kaynağı oluyor.

II{AKTA vE EEP DIşARDA}I AL}IAKrAYIZ.
ytiznrıı DE EKoNoMiuiZ orşanıye BA
KALMAKTA KALKINMAMIZ UfİİmÜN OLMA
DIR. öTE YANDAN YETERstz MAL iiR

cTLTz sİn iİREth{İN stİRMEsİ ToP
MI,N tııriıeçıauNl vE ARTAN TA

KARŞ IIAYAMAMAI§A rİYAILAR
ALABtLDtĞİıçr rtİrsrı.lcsİııs

Bİ

NEDEN OIJ,IAKTADIR.

oKIIDUĞI]MUZ
GAZETEIERDEN
KIrLLANDIĞI -
MIZ PARALARA
KADAR BASIN
işçiısRiNiı{
m,IEĞİNE RAs-
LADIĞIMIZ BU

iş roıuşoı
tsçiı,uniN
GELtRt
ücnnmtn.

kndan oaşlra dlğer sanayl kgııarına
tıan nadde veya yardı.ocı maddeler ürete-
rek o sanayi kol1arında da üretlmin ger
celcleşneelııe ve toplınıın ihtiyaçlaran!.n
karşılanmasın4 katkıda bulunuyoruz. Söz-
gelini, ürettigı.iz boya tekstil sana,-
yİode, soğutucu gez_.ır vc aı.ngl gazlar
makine ve metal saııayindeı petrol ra-
fineleri.nde üreti.len PVA plastik sana -
yindeki Üretinin kopnaz parçasa oluyor.

r"ral<1ne ve meta1 sanayide üretimİ,n en
önenli. bölünlerindea birl-ni meydaııa ge-
tirmektedi.r. Biz kimya işçilerinin ça-
lıştığı kazanların, kull-andığı alet ve
nakinatarın yapıl.dığ1 fabrtkalardakl iş
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DEGER ErYİEKTİR
NDA KOPMAZ BAĞLAR VARDIR. AYNI
KOPMAZ BAĞLAR vARDIR.çüıvrcü çaııııı işçiısRDtn.ışeĞr»ıri nısiu -
E, yAN, ıiırir, saııayi KoLLARINI
ırgDENtyT.r yAl,r SANAyi roıımrııılı

OLu_
ııeyi
otr. ı
PAMA_

BU

I{AKTA_
ETEN
Lü-
LE_

çi kardeşlcrini.z de yarattıkları değer-
1erle bir çok işkolunda ii7g!{ni{a gerçek
leşuıeslnin aağlıyorlar. Başka blr şe-
k1-loe söylersek kullandığımı.z kezan, a-
let ve nakiıalarda bu sanayi.de çalışao,
üretin yapan i.şçileri.n eneği vardır.

Hakine ve peta1 sanaylnde çalışan
kardeşlerlnize de kullandıkları demi.r
ve çellk nalzcoeyi, demlr çeltk fabri -
kalarında çalıgan iaçiler üretacktedir.
Orıların kullandığı demlr cevheriyle th-
ti.yaçları olan ınedeo ktiınüriinü de demir
ve kömür nadenleriüde çalıoaa laçller
üretnekücdir. Yani nadeı ioçileriain ve
dcnir çelik loçllerini.o de üretime olan
katkıları onların da kopnız bağlarla
bağlı olduklarını gösteıTıktedi.r.IItç çe
ki.ııgıeden söyleyebi.li.rlz lıi bugün üret -
tiğlmtz bir l1açda Kozlu'da çalıean kö-
nıür işçisi.ni.n eneği vardır.

Bu kısa 6rneklerle anlatmaya çalıg -
tığı.nız ağır sanayt iş kollarıydı. Şi.n-
dt dı hafif eanayidekl işkollarını !z,
leyelln. Sözgeltnl tekstll sanayinl ele
alalın. Sırtımızdaka g6nlekten, gvler1-
nl.zdeki perdeye, çocuklarımızı.n okul ön
lükleri.ne kadar hatta un ve şeker çu -
vallarına kadar btr çok mamul, tcksti1
işçI.lertni.n eneğinin ürüaiidür. Ve bu
kardeşlerlnlzln kullandıkları makine
1erde, tpliklerde, elektiri.kte l(ozlulda
çalışan kömür ieçisi.aden tutuda blrçok
işkolıındaki. karileşıınlzin eneğl vardır.

Bunun gibt laetik ve plaati.k febrika
larındakl üret{nde yaratılaa değerlerde

de geac btr çok sıııyl kolısndı çılı9an
i,oçlıi.n ıncğt hlumıktıdır. Dcvan cde-
liı, tcıel i.htlyaçlırıEırı karşılayıırı
gıde saaaylndc dc dıırın aynıdır- Gıda
naddeleriai. üreteo va i.şIeyiı btnlercĞ
loçi.nln ürünlcrladc Kozlu kiiaür toçtst-
nln eoeği.ıi. bolııL niinkiiodür. hınun gi-
bi., hıllandığı.nız clektlrlği.n üreti.ldi-
ği baraJları, çılıştığınıı fabri.kaları,
köpriileri., lfnııI-arı laşa cdea yapı i.o-
çi.leriai.ı yerettı.ğl btı değcrde de Kozlu
kiinür lşçietnia eoeğt vardır.Eirgüa o -
kuduğımız geıet.dcrbasın taçlsi.oi.n, giy-
diğ{ıı{2 ayakkabıda deri 1şçtalnin emeği.
gene Kozlu 1şç181alr eneğiyle blrli.kte
vardır.

Dtğer yandaa dı Kozlu işçi.slnta, E-
reğll den{r çclik ioçi.si.nla çalıştıkla-
rı fabri.kada, geçti.ği köprüdc, yürüdüğü
yolda yıpı i.oçtsi.nin, gtydrğt 1ş elbi -
seslndc teksti.l işçi.aiıin, yedtği ekmek
te gıda işçi.sini.n, okuduğu gazetede ba-
aı.n ioçisi.aia, hıll-aııdığı i.laçta kimya
tşçisi.n{ı eneği vardı-r.

BUTUN
VE GEL

işçiııniş ünrriuogxi noı_l)
IR KAYNAGI AYNIDIR

xiuye sAIr{Ayi isçiıuni DE TopLLMIrN iIı-
TİtAçLıRINI KARşII"AıAN tinnrhı rAALiyE
TİNDE işcüciinr RoL oy-}tAMArıADIR. GE-
LtRıERiNtN KAyNAĞI ticnsTTin.

şoauç olarak ülkenizde de uretim fa-
allya.tini.n bir çok işkoluaa ayrıldığını
fakat bu lşkollarınden hepeini.n btrblri
n{ gaııemlayarak bi.r bütün neydaaa ge -
tirdtğini. görüyoruz.tİnedr noktarbütüa
lşLollarıada çalıçan işçi.lerl.a üretlnde
oyıadılcları rolfm ayaı olnasıdır- Yeni-
bütün i.gçiler i.ş gücünü kullaaarak üre-
ttı faalİyetlne katılmakta ve, değer ya-
ratnektadır. Üreti-n ai,açlarının karşı ;.
eındaki. kouın bütün leçllet lçin aynı -dır. hmıın gtbi tçtleri.n geltr kaynak-
ları da almıdır. ücretea kaynağı da ya.
ratılaı değerdir.Toplu g6ılgşEc §azar -

lıklarıyla yaratı.lıo değerdcn kOparıl -
nış bir parçadır.

KAPİTAIİST EüoNO{İDE sosYAt ADALET ünfldİN DEĞİIDİR

Kapltalist düzende yaratılan toplan değer, toçl,nia payına ücret, §ıerınay€-
darın payıııa da kör denerek bölüştilnektedir. Uzuı söze i.hti.yag yoktur. İeçt-
ni.n aldığı aldığı. ücret hJ.ç bir şekilde inganca yaşana§ına yetıenek teilr.Üs
telik normal beslemesini. bi.le lıarşılayamagaktadır. Öte yandan, ioplan değer
dea i.oçilerin ücret olarak, payını.n az olması, sernayedarlarıı payı.ııı ea faz-
laya çıkarmaktadır. Bu ad8letsi.z bölüşünün teneli.nde, üretln araçlarını.n aer
nayedarların tekelinde b,ulumısı yatmaktadır. Bu nedenJe bir aınıç sernayedar.
yaratılan toplan değerin büyiik bir kısaı,na kör adı altında sahip çıkmaktadır.

Bu adaletglzlik üretinin ve bölüşiinün toplıııııın lhti.yaçlarına göre plan-
l3nmı6lyta önlenebj.lir. B6yle bir sosyil planlanaya kapitali.st ekononi,ler mü
satt deği.ldlr. Çüakü, kapitallst ekonoııilerde üretinia ,macı kğrd,ır. Oysa ü-
retimla amaeı toplımıı thti.yaçlarıoı gidenek olnalıdır. Toplımıın ihttyaçla-
rına g6reı ütetlın araçları ,ve oıı4, bağlı olatak, tükettn naddeleri,nla üreĞi -
nini sağlayan blr planlaoı kaçıaılnazdır. Bu da iiretim areçlarını tekelinde
bulunduraa sermayedarların aşlrı. k6r etnelerini engelleoek denektir. çünkü,
sernayedarlar toplınıın ihtiyaçlarını tüketln alanı olarak görnekte ve bu a--
1ana kğr etne cnacı lle yiinelnektedi.r. Bu arada, üretl.n fıaliyeti toplı$pıB
bür:k bir kıgnını hıcak].ayarak eosyalleşnekterüretiıı araçları da kiiüjiik blr
gurubun elinde tekelleşnektedlr. Bu bl-rbtrlne katşıt geltşılı de üretin ve bö
lüşiiniln planlaınas ını gereL,tiı:nektedir .

Böyle bir planl.rayİ kapiteU.st dücende seınayedarlar, clyast temsi.lcile-
ri sayesinde engellenektedlr. 3u yüzden Avrupa'da, Amerika'da ve bf,r çok ka-
pitalist ülkede işçiler seıdikaları dışında, siyasi. partileri.yle dwlet yö -
agt{rn{adg denokratik yoldan söz ve karar sahibİ. olmaıın slyasl- mücadelesin1
sürdürnektedir. }
DEVLET YONETİıi1İNr İşçİı_rn DE ıOTILMALIDIR.

Gert kalnış ülkenizde, siyasi lktidarlar özel sekt6rü açıkça destehledik_
lerini bell.rterek, üretini.n kar macıyla sürdürtil.mesiıe inkan hazırlemakta -
dırlar. Btiylece de işçi ve eoekçi. yığınlara karçı bir tutıınla, üretlmin ve
bölüştinün planlarımasındaı kaçımaktadırlar. tşte biınııa İ.çin lşçlleri.n sendi-
ka1 örgütlerl.yle sürdürdüklerl, yaşaına ve çal.ışa şartlaraıı düzeltne müea -delesi, blr yönüyle de siyas1 olnak zotutıdadır. Bir nadalyoaın lki yüzü gibi
i.oçilerirr ekoaomik ve siyasal niicadeleleri birbi.rlnden a;rrılnaz bl.r bütüııdür.

Toplıındaki. değerlerin yaratı.l.Easıııda a3mı rolü oyıayan, y€şaııaı çalışma,
düşüııne blç{mlgç1 bi.rbi.ri,ne beızeyen işçi ve enekçileri,a si;rasette birbirtr e-
riııden ayrı olmaları nitnkün deği.ldtr. Bunun tçtn teçiler ve eoekçi.ler ı ?|nı
slyasi. görüş ve hedefte bi.rleşnek zorundadırlar. Ve denokratilc siyasi müca -
dele ile devlet yönetiııinde g6z ve karar sahl,bi. olmalıdırlar. tşçiden ve e-
oekçiden yana bir düzea lçtn burıdan bişka çöziin ;ıolu yoktur.

BtNLERCE YAPI
isçistuiıı run-
Ğixiu yARATTI_
ĞI DEĞERE, EER
işroıuşna, til_

reıçİıl İtER YE -
RİNDE RASLAMAK
TAYIZ.ONLARIN
DA GELİRLERİ
ücRETTtn.

degerin bölüşülmesi

IsutisttIGERE GöRE ıüEx,ıt R vr tsçi-
tERtN ücnEtınnİ GAYRİSAFt YuRTİçİ
HASILAI\IIN tçİııou firzDE 18. 2 ' 1ik
BtR YER TTITMAKTADIR.
isçiınniu BEstENı,IEsiug ıiıs yETuE-
YEN GELİRIERİ, ONLARIN t'I,{iİRLERİNİN
DtĞER GELİR GIIRUPLARI}İA GÖRE KISA
OI,DÜĞIINU GÖSTERMEKTDtR.
ı<aıİrtys OLMAYAI.I İsçiıunİx 55 YA -
ŞINA KADAR YAŞAYANLARI YtizDE 53ı
ı(şı{, D1ĞER MESIEKLERDE BU oRAN 55
YAŞ İçİN njzos 87 'Yİ BUIfiAKTADIR.
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ışç| işçiler, yönetim güçleri ni ispatlad ılar
Fnonso,do LİP, TünkiyeUe ALPAGUT

ı

18 llaziranlda 600lü ka-
dın 1300 işçi Fransa'rıın en
büyük saat fabrikası "Lip"i.
işgı1 ederek btr tşçt-yöne-
tinl kurdular.14 Ağustoslta
Besançon lltndeki r.lp saat
fabrl,kası polis tarafından
kuşatı]-arak, işçiler silah
zoruyla dışarı çıkarıldı.

Meydana gelen çatışmada,
tip teçilerinin bi.r hısmı
tutuklaadı bi.r kısnı da ya-
ralandı. Fakat Li-p olayı
henüz kesin bir aonlca bağ-
lanamadı..

ttp ioçileri.ni-n fabrika-
ya el koyarak, üretlne de-
vam etmeleri, bl-ze, Türkiye
1şçl tarlhiııde ilk kez 13
Haziran 1969ıda Çorıınıdaki.,
Alpagut tlnyit tşletnelerin
de çalışan 786 maden işçt -
sinin benzeri. bi.r bi.çinde ,
fabrikayı işgal ederek gi-
riştikleri örnek eyleni ha-
tırlatıyor. Ve Alpagut 'lu
maden ieçileri.nin 35 günlük
ioçi yönetinleri. der17 Teın-
ıız L969ıda, Aokara'dan ge-
tiri.len btr Jarıdaroa bi.rli-
ğinin ocaı(lara gi.tmesiyle
son buldu.

Türkiye' dq Alpagııt r_Fran-
gaıda Ltp ioğileri, yöNElı{E

GÜctNiiN SERMAYEDA3IARIN TE-
KELİNDE 0IffADIĞINI, İŞçtın-
RtN EE yöNETict oıABitEcE -
Ğiui, ispıu.aoııAR- ispAT -
LIY0RIAR.

Alpagutlu maden tşçtlürl
bir ay gibl kısa bi,r süre i
çinde neler yapmışlardı?

- İş9t genel kıırulu. ve
loçi konseyi.aden oluşan iki
kadeneli bi.r yönetlm kıırınuş
lar, işletmenin esh{ yöne -
timinddn devralınan mentırla
rı- ve nıuhasebecilert kendi-
lerine sorırmlu kılmıglar,
7000 liraya yakın maag alan
eski bölge nüdürü, nutıasebe
uıi.idürü ve nühendisl.n i.şine
son vemişlerı böylece ioçi
kontrolünü gerçekleşttrıol ş-
lerdi.

- Di.nlenme ve çalışna sa
atleri.ni düzene bağlıyarak,
ciddi bi-r çalıına dlsipltni
kurmtişlar, lşböliinünü yeai-
den düzenleyerek, üret{çıİn
Sürelçllllğrnr g6ğle,ıışlar,
böylece eskiden 280 ton o-
1an günlük üretimi 480 torıa
çıkarmırlardı.

- tşçl §at19 t@aseyıer1
kurarak , iirettikleri könü-
rün satışını denettcmlşler-
di.

Son olarakta ," Çalışma-
yana ekmek y-ok " sloganı i-
Le işverenio ğdenediğt üc -
retlerini aralarırıda b6lüş-
meyi başarnışlardı,

tip ı 1i saat i.eçi.leri. ne
yapıyorlar?

İşlerini temlnat altın5
almak, yaptıkJ.arı saatleri
satarak asgari bl.r ücreti
sağlamak için üretini kendi
başlarına yürüti.iyorlar .Krır-
dukları çeşitli konJ.syoalar
la, hallıla illşkileri.,işye-
ri tenizliğini. nakina bakı
mı.nı düzenli.yorlar. Satış -
laq öylesine iyi. Ltr biçtn-
de ayarlanıyor ki., yiizde 42
indiriınle pi.yasaya süriilü -
yor. Eldekt btJ.giler, Eazi-
ran sonuııda 2r5 ntlyon 1i -
ralık sant sat:-.Ldığın!. ve
yeterli ücretin bölüşüldü -
ğünü gösteriyor. İşçl atı1-
mas!-nın ateşli salnıııucusu
fabrika yönetici.lerlnden i=
kisi fabrikaya hapsediJ-ir-

ken, Lip'in 60 kişilik yö-
netici kadrosundan 11 kişi
ioçi-yönetimine katılıyor .

Lip ieçtleri de, Alpagut
işçiJ_eri gibi aşağı yukarı,
benzeri şeyleri gerçekleş -
tirmeye çalı9ıyorlar.Iler i-
ki olayda da birbirine ben-
zeyefl bir diğer nokta, eski
işletıne yönetirıinin if lasın
esiğinde olup, yet,ersiz, çı-
rarcırylyic1 ve isçi aleyh-
tarr yöneticilerin elinde
olmasıdıd.

örneğin,Alpagut' ta işga1
başladığında fabrikanın en
yetkili üç yöneticisi türlü
nedenlerle aylardır ortalar
da yoktu.

Evet Türkiyelde Alpagut,
Fransa'da Lip isçi-yönetim-
leri, bir gerçeği, yani yö-
netme gücünün sermayedarla
rın tekelinde olmadığı ger-
ceğini kısa süreli de olsa,
örnek eyl-eınlerle ortaya koy-
iular, koyııyorlar.

ATOM BOYA,DA
YANGİN C|KTİ

o

2 2l+ Te@uz 1973 günü, Sincanlda kuru
1u Atom Boya ve Ki-nya Müegsesesinde çı.
kaa yangına işverenin ve Slncan Beledi-
yesinin sebep o1duğu öğrenilmiotir.

YANGIN NASIL OLDU ?

24 Temuz günü saat 11.00ıde patlak
vereıı yangln fabrikaaıa 4O4 tipl yapış,
tı.rlcı. lma1 eden b6liinüade meydana ge1-
ıni.ştir. Yapıştırlcı.yı. imal eden ve de-
vamlı 72 d,erece aslnın altında tutulrna-
sı gereken,clhaz suJrun anlden kesi-lmesi
sonueu ,soğutulamamı.ş ve 1sı.§1 teh1l.ke1l
btr şekilde yükselııeğe başlamlştı.r. Bu-
nun üzerioe haçgtçgte geçen işçller fab-
rikayı boşaltmışlar ve bir yandan da ı-
sı yükselmesi.nden her an aleıı alabi-le -

cek nl.telikte cılan cihazdiki sıvıyı bo-
şaltmaya başl .ı,ırşlardır. Aynı anda fab-
rikanı.n yangrti söodürme grubu da clhazt
dıştan soğutiıi:iluıek i.çln su sıknaya ça-
lışmışlardır. Ancak işçiler daha au sık
mağa muaffak olamadan ortalığa yayılnıa
olan yanıcı niteliktekl.gaz aniden alev
almış ve o1ay yerinde bulunan bi.r mühen
dis ile beş 1şçi ağır şekilde yarunış
dı.r.

Emin Gezgin adı.ndaki Kiınya mühend,isi
ile Mustafa Arıcı, Sadullah Yurdakul ,
Muharrem Hançer, Hasan Şahin ve Battal
Tunce]- adındaki. isçiler Sosyal Si.gorta-
lar Hastanesl-nde tedavi altına alınmış-
lardır.
işvsnrN vE BELEDİyENİN inıeıi

Fabrikada çalışan işçilerl.n bağlı bu
lunduğu trtınya-İo Sendikası yönetici.leri
yangını.n çılcışından i-şver*ni. ve Sincan
Beledi.yesi.ni. sorumlu tutmuşlar ve özet-
le şunları. söylemişlerdir:
işveren suya bu kadar ihtiyaç oltlugunu,
Belediye su5nınun da sık sık kesildrğint
brldrği halde fabrikaya bu gibi durum -
1arda kullanılııak üzere bir havuz yap -
tırmamıştır. Sadece Si.ncan Belediyesine
bi.r yazı yazarak fabtika suyultın kesi.l-
nesi hali.ı6e 24 saat önceden haber ve -
riJ-meşl.ni isteıniştir. Ancak bu yazının
veri].mesinin üzerinden uzun zaı}an geç -
uıis olduğundan Sincan Belediyesi il-gili
leri Fabrika yetktlilerini uyarmayı. u-
nutmtışl.ar ve haber vermeden suytı kes:niş
lerdi.r. Görüldüğü gibi altı arkadaşııtrı.-
zLrL yaralanı,.ouıfJ-a sonuçlanan yanganln
çıkmasıaa, belediye kadar 1şvereii.n de
ihınali sebep olmuştur.

Eg satı sendjka kuia.k vet barıa
Benden geçiniısiıı, seıı sögle nesin?
Bısndaıı sonra }uruş çal,ışmaz sarıa
.9n artı.k bit hiçsin,,çz}aııasın sesjn.

işçi bileneden saııa bağlaınış-
üıi doğru bjr serıdjka sanmışı
Wız7mışı sonunda içi dağLannzş,
lğter bun7at attzk sarı sendjka.

§gle o katııa nereden bindin?
bJ<sa gökten serı zeııııbj,77e ni indin?

.9iiarsın kamçını, .kJınse söz etmez.

t gansana artık işçi kardeşjın

Faıkında o7, üstündeki giineşin
Bak Kinga-İş sana kucak açr.wı.

Bak da gör sanaga bagrak asıimış
ieL de göt sendlkacıLzk nasıimış
?n].at sahtesi, Kinga-İş asıl,ıaış
Bak Kinga-İş sane zşzk saçıgor.

Kinga-iş'e ge7de, ha]<kznı alsın
tsteıne anıeğin kjmsede kalszn
Ilrsızlar göretek, seni ça7masın

tlgan artık, koru alın terjnj.

Kinga-iş on7ata, bakın çeJ<ınJş sur
Iü.inlere arıcak, Kinqa-İş der dur
.9nj seııeni seçı hainleıe ınıt
Itgan atiık kaıdeş, GeI birleşe7in.
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FAŞİST

ispıNyıtDA
GREV :

Sendi.kanız lGııya-tşlin üyesl buluoduğu Ulus-
lararası Kinye İşçtlert Federasyoııı ICF, 10 Ağuş
tos tari.hli btldirisi lle bize şu çağrıyı yapt].:
'l Mer.lrezi İsııiçrelde bulunao çok uluslu şirket -
lerdeo Roche, İspanya'da, işçilerin en teınel hak
larını çi.ğatyor..; dünyaıın her deookratik iilke-
siodğ-teçtlerin kanuai hakkı plan toplu sözleşme
görüwelerlni. aa8ellemek için polis ve ordu blr-
llkleri de dahi1 olnak iizere her araca baş vuru-
yorı..' ICE'ye bağlı send.ikalar, İspaoyaldaki Roc
he İ,l-çtnasının sorrıosuz, insaolık dışı ve denok -
rat{i.k'olnayan uygulEıması.ııı.. ülkelerlndeki Roehe
firması nezdinde prote§to etmeli, İspanya'lı ka-
dın ve erkek ioçi kardeelerlyle dayanışna içiode
olduğunıı gösterneli... bu protestolaran ve daya-
nışıııEı blldi.ri.lerinin kopyalarını İ§panyol işçi -

lerine gGoderneli.dir. l'

ROCHE İşvenrNİ SIRTINI FAŞİZME DAYIYOR

\

Çoğunluğu geİıç kaaın ioçllerdep oluşan İspan-
yalı Roche ieçlleri., istekleri ( işçi başıaa üç
biı peseta ii,eret artışı-ı 30 günlük yıllık izl-n ,
beyaz yatqlı personele tanı-nın 15 güalük yaz faz
la mesai.si.oin işçilerö de taoannasa ) işveren ta
rafından reddediltnce, polis ve ordu bi.rlikleri-
nin tehdidlne rağnen greıı kararı aldılar. İşve -
ren Roche, grev kararına nisilleme o]-arak 70 ka-
dın işçi ve 3 sendika liderini işten aEtı. Daha
sonta da grev kırıcı bir taktlk uygulayarak 7a
kadın işçiden 25ıini," greve öteld i.şçilerin zo-
ruyla karar verdikleri yoluııda bir belge inzala-
tarak|' lşe aldı.

İapanya'daki Roehe 1şçilerinin bağlı bulun -
duğu ICFıin gtrişiniyle, iştea atılaa kadın. iş-
çileri.o yeniden işe alııınaları konusunda Madrit
iş nahkeoesiode Roche fi.rnası aleyhinde dava - a-
çıldı. Mahkene kararı ile Roche fiı:nası 70 kadın
isçtyi ymiden iee almaya ve her işçlye kıdemlne
göre işsiz kaldığı süre boyunca tazninat iidemeye
zorlaodı. I*iylece, yürürltikte bulurıan kanunlara
göre grerlerln kaounsuz sayıldığı faşişt İspanya
dğ illc defa bi.r grev "Roche grevl," nahkenetrer ta
rafından orıayladı.Ancak, Roche işcileri henüz

kesin zai.ere ulaşmadı.lar, 1şverene öteki istek -
lerini de kabu1 ettirnek i.çin direniyorlar.

J4 yıl önce Ispanyol işçi ve emekçi].erinĞn ba
§ına çöreklenen faşist diktatör Franko ile Roehe
firrnası ieçilere karşı aynı cephede olduklarını,
kimden yana olduklarını son olaylar].a bi.r kere
daha ispatladılar. Daha dün 1 Mayıs gösterilerin
de sokak ortasında işçi kurşunlayan, işçi lider*
lerini zindanlara atan tspanya'nın faşist yöne j
timi, ancak uluslararası tekelci .sermayenin des-
teğiyle varlığını sürdürebili.yor. Bugün Roche gi
bi çokulüslu şirketler tspanya'yı bir ağ gibi ö-
rüyor. Bunların yönetin kademelerinden ve franko
hüki.imetinden yükselen sesler hep aynı doğrultuda
FAsizME KARsI isciı_rniıı Gijç BiRLiGi

Bugün İspanya'da sendikal haklar son derecede
kısıtlı ve faşist Franko yönetiınine bağlrdır.Yu-
kardan aşağıya doğru denetlenen ve örgütlenen ,
sıkı sıkıya hüki.inete bağlı o1an bu tip sendikala
ra "dikey sarı- sendikalar" diyebiliriz. Bunun ya
nı- sı.ra işçi kltleleri arasında gün geçtikçe yay
gı.nlaşan ve İspanyol işçil-erini bütünüyle kavraın
maya çalışan gerçek ve doğru bir sendikal hare -
ket de gelişınektedir. Faşist Franko yönetiminin,
gerici, baskıcı ve sönürücü uygulaına]_arına karşı
geniş çapta grevler ve nitlngler düzenleyen bu
sendikalara de'lyatay İşçt Konseyleril' denilmek -tedir. Şüphesiz faşist yönetiınin gözleri bu sen-
dikalara çevrilmiştir. Nitekim ünlü işçi l_ideri-,
Cagıacho ve 9 arkadaşının duruşması devam ediyor.
İstenen cezaLar ise 15-20 yı1 arasında değişlyor.

Öncel-eri duruşmaları gizli yapmaya kararlı o-
Lan Eranko, İspanyol,işçileri ve çesitli uluslar
aras1 isçi kuruluşlarının baskı.sıyla bu fikrin -
den vazgeçti. Bu kez de duruşnaları ileri tarih-
lere atarak bir oyalama taktiğine başvurdu.Bu a-
rada Camacho ve arkadaşlarıfaşist yöaetimin tak-
tiklerini anlatan bildirileri ile yılnadıkları-n]-
İspanyol- işçilerine duyıruyorl-ar

Dünya işçilerinin tekelci sennayeye karşr or-
tak dayauşmaslna yürekten baği.:. Türkiye'li Roch
he isçileri, İspanya'daki Roc,he ioçisi kardeşle-
rinin haklı mücade]-esinin yaoındadır
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HABAş lşçlırnl ÖRNEK
DAYANİŞMA OÖSTERDİ

a.. Ve sÖzlesme imzalandı

Sendikamı.z Kimya -tş Eabaş işçileri
adına, Eabaş Sınai ve Tıbbi gazlar ts-
tihsal Endüstrisi A.Ş. ile toplu söz-
leşme inzalamıştır. 1.5.1973 tarihin -
den itibarerı üç yı1 süre ile yürürlüğe
giren sözleşmede llabaş İşçtlerl örnek
bir dayanışma göst,ermişlerdir.Kartal,
Topkapı olınak üzere ikl işyeri.nde bir-

ilen imzalanan sözleşınederişçiler yoğun
btr lşbirliği :ıaparak güçleri.ni. ortaya
koynuşlar ve bir çok püruzün doğpasına
ıneydan vermenişlerdir. öte yandanrKar-
tal işyerinde çalışan kardeşleriniz de
L.LL.L972 l1e bu sözlesnerıin başlangıç
ıarj,tri aras+noa t(aıan ınaddİ nak farTcli
rını alacaklardır.sözleşnenin inza ta-
rihi ile yürürlür iarihi arasındaki bi
rikniş naddi hakları ieçiler blr ay i-
çinde ikrami.ye olarak alacaklardır.

Kısaca sözleşmeyle alınan haklar:'
FazLa mesail"er yüzde yüz zanlıdır.

Ücret zawnr Kartal ve Topkapı işyerle-
ri i.çin, 1.yı1 saat ücretlerine bürüt
160 kııruş, 2. yıL saat ücretlerine bü-
rüt 165 l«ıruş, 3. yıl saat ücretleri.ne
bürüt 175 kııruş se)ryaneo yapılır.Ayrı-
ca her iki lşyerinde de bir yıllık kı-
demini dolduran şendlka üyesi işçilere
her kıdem yılı içi.n, birinci yıla nah-
sus olnak üzere saat i.i,cretlerine 5 1§ı-
ruş kıden zaııımı. yapılır.

Asker]-ik görevi yardıını olarak kı -
dene hak t,azaıımış her ieçlye, k kıdoın
tazminatının dışında 500 T.L. bürüt
yardımda bulunmayı işveren kabu1 etmis
tir. Evlilik zamıır. o}arak da ücretin
dışında her ay sendika üyes1 evll işçl
lere 50 11ra evlllik zarmı verilir.

Ücretli izin ijdeneği olarak da izi-
nin her haftası lğn 150 lira öden{r ,

Çocuk zaıiıları şöyledlr: Eğlti_n dışı ve
ilk okula giden çocuklar i.çin her ay
20 lira, orta okula devgm edan lel i-
çin her ay 30 1ira, liseye devam eden-
1er {çin 40 l_ira, yüksek öğrenin yapan
1ar için de 75 1ira alııımı-ştlr.

Yıllık ikraıniyeler, 1.yı1 2 maaş,
2. yıL 2 maaş, 3. yıl 2.5 maaş olınak ü
zere toplaın 6.5 maaş 1kramiye sözleşıne
döneminde veri].ir.

Kıdem tazrninatlarl : Nomal kıdem
tazminatı 35 gün, eıneklilik tazıünatı
21 gün, ölünı 25 gün, maluliyet 21_ gün
hesabıyla ödenecektir.HABAS TEMSİLCiLERİ
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2 Ertİn PAZAR çtİıılİ rıv İsçİırnt sıxoirııaıı rtrıı-iş'ı.r ıtnıiıcrs ıin ctzi
YAPMİŞTIR? 150ıı{İ}ı üzEıtmE xev İsçİsİ
vs ıin çoĞIrNt N ıiırsi egziıE KATIIffi _
TIR. DöRT mosüsıE ıısşn içtıTDr crzi y:
ıİŞg cuLE}I '|KtıüYAcI" xıv İşçİr.nİ ocex ı

LARI YAK}fİŞLAR, KAZANLARI KAY-!{A11[&YA
8AŞIA}ftŞLARDIR?

DAEA soNRA crzitt KATILA}I Rocm AB-
BoTT vE ıınngoıtN tşçiıuninu mııırşeş
xıv tsçiırnt, unRtrıı.anııroxi soRI]N -
LARI vE stinptinıtlngnt sEı,tDiraı ııticaou-
ıgyi ANıATuIşıARDIR.

290 KtIRuş sııı ücngTtnr çıırşTIĞ1_
ıTI vE AYIN 20ıstşg KADAR 90 SAAT FAZIA
Mesıi yApTIĞI EAıDE ıIAIA FAzIn ıgsei i-
çtıı zonı.oruKıARINI söyLEyEN gin KA]nı
t§çt, çALIşuA şARrLARININ DAyA!{IIfiAz _
LIĞI§DAı.ı, ücnffiT.ERiN KARIN DoyuRIdA^yA
ıiıu rnım»iĞiı{DEN yAnN},rIşTIR.

Bu DURıM KARşIsI}ıDA şAşIRuAMAK vs örKE -.
LENME}IEK }rtitsdiN DEĞiıDiR.
çthınti A3BOrr işçt§i ARKADAş 8.80 KuRuş sAAT
Üctrrtnı çALIşüAKTA, YtİzDE Ytlz zAuLI FAZLA
ıırsıt iAp!,fAKrA vE yILDA t ç Meeş ixıııdve Ab
MAXıADIR.

" sizDEıI Bu KADAR trAzI"A ücnrr AIffAüA RA-
ıiE;}ı" DtITREK A38orr isçisi ARKADAş" 8 sAAT-
ıtr çııısuAM soNInıDı seoncg agNiu yAıATTI -
Ğnı nrĞrn ücnnhdx E!ı Az 150 üüisLiDin. yı-
ıi :apuĞw iş soMNDA yARATTIĞnı nnĞsRtN
l5orDE gİntNt üCRET oLARAK ALrYoRtD{. vARIİt
stz Nısıı söııtİnİİıoüğffiİzü ugsAPmtı" DmdŞ-
tin. ım ARKAsIı{DAı{ pisr tirgsi rfure-iş çtst
tırntci gin sp§Dirııı öncüTLü oIfiA§IN yARA-
RIıçi şöyıE AçIKIAı{IşTIR. "iI§. öucg wgĞhdN
ıtıişciııs venener, HAKKIMI ARAilAyI öĞRENDfu,l
ııııi nin gtişDg NE yARATIyoRlIM? KARşıLIĞIITDA
§E ALIYORIM? İŞTE otlIDA}I soNRA sADEcE z^l.]. N3
rıar tçiı.ı sE}TDİKALI oIfiANIN yA}ItIş oıDuĞuNu,
ö}ıE}fl,t oıaı,ı niz tsçiınntx cüçıtnıiĞiıvt DE-
veıı gTTiREBtıffest crnsıcrtğtui revnıpnı. çiiş-
rti aııııHş ZAI,ıIAR söutintiyr sON vgRı,fiyoR.

dl,fyA-tş tit-tşi ABBoTT işçist tşrc
söyf.r KoNUşTu.

EĞıg oı»u. ıEMEK yENMrrE gAşLAı{DI.
AHÇIBAŞI İAZANI MASA HASA DOLAŞTIRDT.
KEPçE KEPçE lE}trK DAğrrTI. EER uAsA_-
şrş rg§Dixs özci' giR unsssi. ıtn GöRIL
ııtişii vrnnI. FArAr EER KAv isçtsiı.ıiıı
(AFAsI]ıDA Ay}tI soRu rsı ul,ı{işrt.ıırouış
ri.rye-tş'i ytiREKTgN tsrEDiĞiııtz vE o-_

NtJ}Il,A BERABER olDuğlnflrz EALDE, KAĞIT_
IARIN üznniıçıs pnttoı-iş GözüKt yoR vE
ADI}fIZA iş cöntitoıı

njnriyÜ riıtra tşçiı.m.i snı.pixasr ADIM sAııini:, niı.ıçnn DoĞu o yAzI ışütni ı,ıtbiinü: Hü-
seı,ırrttn BAIGN a rEKNiK nüznN: riwa-iş neirtü sEKRETERLİĞİ oADREs:tıoon FARER cAD_
nEst, 1213 cAĞAıoĞıulİsrauBulo TELEFoN: ?? gL 30 ve 27 70 42 a tıvnıcnc PARASIZ DA-
Ğrrriınaeyne nin y^AyINLANıR ııEsıEKi yAyı.N oRGANIDIR.345ç1;(dRdcA oFsET 25 KuRuşTUR

" ..şf,r,

soıv g&rİ/ T7ı. ı2.?. /?73

sabırlı ve kararlı Kav İşçileri Klmya-İŞe
bağlıIıklarını bir daha gösterdiler
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